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Enquête sur les valeurs 
de l’ES Pornichet Football 

 
Pour une association telle que la nôtre, définir les valeurs qui nous caractérisent et celles que nous voudrions intégrer, 
c’est d’abord et certainement apprendre à mieux se connaître et définir clairement ce que nous voulons devenir. 
 

Dans ce sens, nous vous sollicitons en vous soumettant ce petit questionnaire. 
Par avance, nous vous remercions de bien vouloir le compléter et nous le retourner le plus rapidement possible  
(avant le 14 janvier 2011 dernier délai) 
 
Nom :  ....................................................   Prénom :  ......................................................  
(renseignements facultatifs si vous souhaitez conserver l’anonymat…) 
 
 

Selon vous, quelles sont les valeurs qui caractérisent aujourd’hui l’ES Pornichet Football ? 
 

Convivialité – accueil – plaisir ‐ compétitivité – respect des adversaires – respect des arbitres – sportivité – formation  – 
éducation – pédagogie – communication – organisation – méthode – rigueur – solidarité – écoute – amitié – échange – 
partage – exemplarité – générosité – goût de l’effort – loyauté – honneur – tolérance – courage – ambition – simplicité – 
humilité – fair‐play…* 
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* Rayez les valeurs qui ne vous semblent pas convenir et ajoutez celles qui vous paraissent plus en conformité. 
 

Toujours selon vous, quelles sont les valeurs à intégrer impérativement pour améliorer l’organisation et le 
fonctionnement de l’ES Pornichet Football ? 
 

Convivialité – accueil – plaisir ‐ compétitivité – respect des adversaires – respect des arbitres – sportivité – formation  – 
éducation – pédagogie – communication – organisation – méthode – rigueur – solidarité – écoute – amitié – échange – 
partage – exemplarité – générosité – goût de l’effort – loyauté – honneur – tolérance – courage – ambition – simplicité – 
humilité – fair‐play…* 
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* Rayez les valeurs qui ne vous semblent pas convenir et ajoutez celles qui vous paraissent plus en conformité. 
 
Commentaires : 
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